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DETROIT Resumen del Libro de Tacticas para Pequenas Empresas

Pruebas para Empleados Antes de Entrar a Trabajar

* Todos los empleados deben presentar evidencia de una
prueba negativa de COVID-19 de antigliedad inferior a
2 semanas desde el primer dia de trabajo.

* La ciudad de Detroit puede proporcionar pruebas de
COVID-19 gratuitas. Los empleados deben llamar al
centro de llamadas de CCCN al 313-230-0505.

* Los empleados que tengan un resultado positivo en la
prueba de COVID-19 deben obtener la autorizacion de
un proveedor de atencion médica antes de volver a
trabajar.

* Deben haber transcurrido al menos 10 dias desde que
el resultado de la prueba fue positivo y el individuo no
debe presentar fiebre, falta de aliento y/o dolor de
garganta, sin medicacién durante 72 horas.
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Evaluacion Diaria de la Salud del Empleado

* El estado de salud de los empleados debe controlarse al comienzo de su
turno, tomandoles la temperatura y haciéndoles responder a las preguntas del
cuestionario adjunto.

* Siun empleado no pasa el control, no debera permitirse su ingreso al lugar de
trabajo.

Respuesta a la Exposicion

* Siun empleado se enferma, ese empleado debe ser remitido
para una evaluacion médica.

* Si el empleado parece muy enfermo, se debe contactar al
911.

* Si es seguro enviar un empleado a su casa, esa persona no
debe volver al trabajo hasta que se le realice una prueba de
COVID-19 con resultado negativo.




Politica sobre Enfermedades

Cualquier persona que presente sintomas relacionados con COVID-19 (es decir, fiebre,
tos, falta de aliento, diarrea, pérdida del olfato o del gusto), o que haya estado en
contacto prolongado con alguien que haya tenido un resultado positivo, NO DEBE intentar
[ ] ingresar a las instalaciones del negocio, ni como cliente ni como empleado.

' 4

pa
N

Distanciamiento Fisico Estricto

* Los empleados deben permanecer a seis pies de distancia
de otras personas.

* Los ascensores deben sefalizarse con lugares para que las
personas puedan pararse a un espacio adecuado de
distanciamiento social.

* Los empleados deben reducir la cantidad de reuniones y
congregaciones presenciales, y en su lugar utilizar la
aplicacion Zoom u otros proveedores de llamadas de
videoconferencia para una reunion.

* Al trabajar en un entorno grupal, debe asignarse la menor
cantidad posible de empleados a una tarea.

Para asegurar el cumplimiento de las pautas de distanciamiento fisico, los
duefos de negocios deben evaluar la capacidad de sus espacios de trabajo
para las modificaciones y cambios necesarios y deben incluir lo siguiente:

+ Crear marcas de 6 pies en el suelo para promover el distanciamiento

WWSPAC[ entre empleados y clientes.

« Retirar las sillas y mesas de las oficinas para garantizar un espacio de 6
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la vez, y establecer una sefializacion clara de la ocupacion maxima de
la habitacion, basada en un distanciamiento adecuado.

+ Contemplar la posibilidad de espacios mas apropiados que permitan un
distanciamiento de 6 pies entre los empleados.

« Un desinfectante para manos que contenga al menos un 60% de
alcohol debe estar disponible y accesible para todos los que estén en el
lugar.

« Garantizar una distancia de mas de 6 pies entre los clientes y los
visitantes sentados y otras personas.

Fomentar las Buenas Practicas de Higiene

Colocar carteles en el lugar de trabajo que fomenten lo siguiente:

« Eliminar el apretdn de manos y considerar la posibilidad de saludarse
con el codo.

« Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon durante 20
segundos.

- Al estornudar o toser, cubrirse la boca y la nariz con un pafiuelo de
papel y desecharlo.

« Lavarse o desinfectarse las manos después de tocar las superficies o
después de quitarse los guantes.

« Evitar tocarse la cara.




Uso Diario de Mascaras Quiriargicas para Empleados

* Se debe exigir que los empleados usen una mascara quirdrgica cuando
se presenten a trabajar para reducir la propagacion del virus.

* Los empleados pueden reutilizar las mascaras siempre y cuando no se
ensucien, mojen o estén expuestas a empleados que hayan tenido un
resultado positivo en la prueba de COVID-19.

* Se debe exigir que los empleados usen mascara y proteccion ocular
cuando interactien con otros empleados o cuando conduzcan un
vehiculo con otra persona.

Utilizacion diaria de mascaras N-95 por parte

de los empleados que interactiian con el

publico

Los empleados que interactian con el publico deben usar una mascara que cumpla con

el estandar N-95. Los empleados pueden reutilizar las mascaras siempre y cuando no
se ensucien o mojen.

Utilizacion de Mascaras por parte del Publico

Fomente el uso riguroso de mascaras para cualquier miembro del publico que entre a su
establecimiento, con el fin de evitar la propagacion de la infeccion entre los empleados y otros
miembros del publico.

Uso de Guantes en Ambientes Seleccionados

* Para los empleados que tienen una interaccion regular con el publico, los duefios
de negocios deben considerar cémo podrian crear protocolos para el uso de
guantes.

Los duefos de negocios también deben asegurarse de que su protocolo incluya
el lavado o la desinfeccién de las manos después de quitarse los guantes.

Uso de Proteccion Ocular en Ambientes Seleccionados

Los empleados cuya funciéon laboral requiera inevitablemente acercarse a menos de
seis pies de otros, deben usar proteccion ocular.

11T Saneamiento y Desinfeccion

* Crear protocolos para asegurar que todas las superficies de alto contacto o de
alto trafico -como las manijas de las puertas, las barandas, las manijas de los
cajones de uso frecuente y los controles de instrumentos/aparatos- se

C desinfecten al menos cada dos horas.

* Implementar una lista de verificacion para el personal de limpieza.
 DESINFECTANT « Como minimo, se deben usar toallitas desinfectantes para limpiar cada dos horas
las superficies de uso comun.
* Los empleados que trabajan en el interior de los vehiculos deben usar toallitas
desinfectantes en las superficies de uso comun (volante, palanca de cambios)
antes y después de cada turno.




